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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CARLOS GOMES

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.°006/2025 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o quadro de cargos €

fungoes do Legislativo
Municipal e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Carlos Gomes, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° O servigo publico do Legislativo Municipal e integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos cargos em Comissao.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, numero certo
e retribuigdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, 0 agrupamento de cargos da mesma denominagao, com
iguais atribuicoes € responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0S
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV -Padrdo, a identificacéo numeérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI -Promogado, a passagem do servidor de uma determinada classe para
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO | - Das Categorias Funcionais
Art. 3.° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com 0 respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° de Padrao
FUNCIONAL Cargos
Assistente administrativo 01 10
SEC}I"\O |

Das Especificacoes das Categorias Funcionais

Art. 4.° - Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciagdo de cada um relativamente as atribuigdes, responsabilidades de trabatho,
bem como as qualificagoes exigiveis para o provimento de cargos que a integram.

Art. 5.° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominagéo da Categoria Funcional;

Il — padrdo de vencimento;

Il — descricdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV — condigdes de trabalho e outras especificagdes;

V - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6.° - As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei
s&o as que constituem o ANEXO |, que é parte integrante desta Lei.

SE(;AO I
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7.° - O recrutamento para 0s cargos efetivos, far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8.° - O servidor que por forga de Concurso Publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na Classe “A” da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.
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SE(}I\O v
Do Treinamento

Art. 9.° - O Poder Legislativo promovera treinamentos para seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10.° - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pela
prépria Camara atendendo as necessidades verificadas e externas quando executado por
érgéo ou entidade especializada.

SEGCAOV
Da Promocéo

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A,
B, C e D, sendo esta altima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe
“A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

| — quatro anos para a Classe “B™;

Il - cinco anos para a Classe “C%

Il — seis anos para a Classe 0.

Art. 16. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigoes
que lhes sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1°Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado 0 merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que O servidor:

| - somar duas penalidade de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo quée convertida em multa;
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Il - completar trés faltas injustificadas ao Servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem, para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo de servico para fins de promogao:

| - as licengas e afastamento sem direito & remuneragao;

Il -as licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

l -as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 18. A promog&o terad vigéncia a partir do més seguinte aquele em que 0
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULOIlI
Do Quadro De Cargo Em Comissao

Art. 19. E o seguinte o quadro de Cargo em Comissao do Legislativo Municipal:

N° de Cargos e Especificagdo dos Cargos e Padrio
Funcoes Fungoes
01 Assessor Juridico CC10
01 Assessor de Imprensa e Comunicacao CC6
01 Assessor do Presidente CC5

Art. 20. Os cargos em comissao criados por esta Lei sdo de livre nomeagao €
exoneragao pelo Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULO IV
Da Tabela De Pagamento Dos Cargos

Art. 21.° - Os vencimentos dos cargos sd0 os seguintes:
| - Cargos de Provimento Efetivo

-~ COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
PADRAO A B c D
10 2.52 2.60 2.68 2.76
L
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Il - Cargos De Provimento Em Comissao

Padréao Coeficiente
CC 05 1.50
CC 06 1.70
cCc 10 4.9

Art. 22. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor
referencial serdo arredondados para a unidade de real seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes Gerais E Transitérias

Art. 23. O valor do padrdo de referéncia € fixado em R$ 1.315,56 (Setecentos e
cinco reais e vinte e trés centavos).

Art. 24. Fica criada na estrutura do Poder Legislativo uma gratificagdo de servigo
- GS no valor de R$ 1.450,00 (mil e quatrocentos cinquenta reais) para o Servidor do
Poder Legislativo que executar as atividades correspondentes ao Patriménio, Ouvidoria,
Compras e de Pessoal (RH) do Poder Legislativo.

Art. 25. Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir, se presente o interesse
publico, turno unico para 0s servicos externos do Municipio.

§ 1°O turno unico sera estabelecido por Decreto que indicara o turno de
trabalho a ser desenvolvido, nunca inferior a seis horas diarias, os setores abrangidos

bem como o periodo de sua duragao.

§ 2° O cumprimento de seis horas corridas comportara o cumprimento do horario
estabelecido na legislagéo.

§ 3° Aos servidores que desempenham suas atividades nos setores abrangidos
por turno unico, durante 0 periodo de sua durag&o, fica vedado o percebimento de
remuneracgédo por horas extraordinarias.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagédo
Art. 27. Revogam-se as disposicoes em contrario em especial as Lei Municipais

n° 838, de 13/09/2007, Lei Municipal n°® 1.408 de 19/06/2018, Lei Municipal N° 1.386, de
08/03/2018, Lei Municipal n° 1.646 de 03/04/2023.
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Camara de Vereadores de Carlos Gomes, 01 de dezembro de 2025.
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VALDE/TR JOSE STEMPOWSKI
Presidente Gestdo 2025
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Anexo |

CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO:10

ATRIBUICOES

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assessoramento administrativo a mesa diretora e
demais Vereadores, realizar estudos no campo da administragdo publica, exercer fungdes
burocraticas e realizar servigos de contabilidade.
DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar, juntamente com a assessoria juridica, pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas, revisar atos e informacdes da
Presidéncia antes de submeté-las & apreciagdo do Plenario, reunir as informacdes que se
fizerem necessarias para decisdes importantes na oOrbita administrativa da Camara
Municipal, estudar a legislagdo da Unio, Estado e Municipio, efetuar pesquisas para
aperfeicoamento dos servigos prestados ao publico pelo legislativo, redigir quaisquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos,
resolugdes, projetos de lei, redigir, oficios, cartas, memorandos, telegramas, circulares,
classificar expedientes e documentos, organizar e executar elaboragédo de ficharios,
arquivos e demais documentos do legislativo e executar empenhos contabeis, remessa
para os recursos humanos da efetividade dos Vereadores para fins de elaboragéo da
folha de pagamento, fornecimento de dados para fins de atendimento da Lei da
Transparéncia, conferéncia dos relatorios de gestao fiscal do Poder Legislativo junto com

outras tarefas correlatas de secretariado.

CONDICOES DE TRABALHO

a) HORARIO: 40 horas semanais

b) OUTRAS: viagens, frequéncia a cursos especializados quando solicitado.

c) ESPECIAL: O exercicio da atividade podera exigir a presenga do servidor a noite,

domingos e feriados, assim como podera exigir atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugéo: 2° Grau Completo, com curso Técnico em Contabilidade;

b) Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO

Concurso Publico.

DESCRICAO DO CARGO EM COMISSAO
CARGO: Assessor Juridico Da Camara Municipal

PADRAO:CC10
DESCRIGAO DA FUNGAO:

Assessorar a Mesa Diretora em todas as atividades inerentes no exercicio das
atividades da Camara de Vereadores;

Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora em todas as Sessdes da Camara com
informacdes necessarias a condugao das sessoes legislativas;

Emitir pareceres juridicos quando solicitado pelas comissdes e ou Presidente da
casa.

Elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos e resolugdes conforme
demanda dos vereadores.

Analisar juridicamente proposicdes legislativas, emitindo pareceres sobre
constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa.

Prestar orientacéo juridica durante a tramitagdo de projetos, com foco nas normas
municipais, estaduais e federais.

Representar a Camara Municipal de Vereadores, com Procuracdo do Presidente,
em juizo ou fora dele.

Acompanhar o Presidente em viagens oficiais, e em eventos de

representatividades da Camara de Vereadores quando solicitado pelo Presidente.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
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livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO;

Escolaridade: Ensino Superior completo na érea de Direito;

Inscricdo na OAB,;

Idade Minima 18 anos.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: A disposigéo do Presidente.

DESCRICAO DO CARGO EM COMISSAO
CARGO: Assessor de Imprensa e Comunicagao.

PADRAO:CC6
DESCRIGAO DA FUNGAO

Elaborar, para a divulgag&o na imprensa, as noticias das bancadas que sejam de
interesse dos vereadores;

Permanecer a disposigdo da bancada para a execucgdo de servicos como: redigir e
digitar oficios, cartas de apresentagdo, indicagdes, proposicdes em forma de
projetos de lei, pedidos de providéncias, pedidos de informagdes,
correspondéncias externas, memorandos, atas de reunides de bancada, pedidos
de licencas e atestados;

Receber e encaminhar dentro da bancada todo o material necessario para as
sessoes;

Coordenar, acompanhar, supervisionar as atividades relacionadas a Imprensa,
comunicacao, divulgagao, cerimonial e relagdes publicas do Legislativo Municipal;
providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da Camara Municipal de
Vereadores: formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Camara
Municipal de Vereadores; planejar e elaborar programas de informacdes e

comunicacdo, em todos seus aspectos; estudar e propor novos métodos e
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processos de trabalho relacionados com a divulgagdo e comunicagéo; elaborar
pareceres,

e Realizar trabalhos de redagdo e organizagdo de publicagoes de atos, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

e Manter atualizado o site institucional no que tange a acdes da Camara Municipal
com informacdes gerais de interesse da comunidade; administrar o site da Camara,
inserindo também nas redes sociais, informativos das atividades realizadas, sob a
supervisdo do Presidente do Legislativo; operar o sistema de som € imagem para
gravacéo das sessoes legislativas e inseri-las no site;

e Executar trabalhos de secretaria, receber documentos, efetuar protocolos e fazer
parte da comiss&o de licitacbes e/ou equipe de apoio;

e Acompanhar o Presidente em viagens oficiais, e em eventos de

representatividades da Camara de Vereadores quando solicitado pelo Presidente;

FORMA DE RECRUTAMENTO

De livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

CONDIGCOES DE TRABALHO

A disposigéo do Presidente.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a prestagao de servicos a
noite e aos sabados, domingos e feriados. Disponibilidade para viagens, Cursos, trabalhos

a0s sabados, domingos e feriados.

DESCRIQAO DO CARGO EM COMISSAO
CARGO: Assessor do Presidente

PADRAO:CC5
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DESCRICAO DA FUNGAO

Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente, auxiliando no planejamento,
coordenagdo e execugao das atividades do Gabinete;

Organizar, controlar e atualizar a agenda institucional do Presidente,
providenciando © agendamento de reunides, audiéncias, visitas e demais
compromissos oficiais;

Preparar, redigir, revisar e encaminhar oficios, memorandos, comunicagdes
internas, mensagens oficiais e demais documentos administrativos que Ihe forem
atribuidos;

Assessorar o Presidente na articulacéo institucional com vereadores, servidores,
6rgaos publicos, entidades privadas e com a comunidade em geral, encaminhando
e acompanhando demandas;

Organizar € acompanhar reunides, eventos, solenidades, audiéncias publicas e
demais atividades presididas ou determinadas pelo Presidente, providenciando a
logistica necessaria;

Realizar estudos, pesquisas, levantamento de informagdes e elaboragdo de
relatérios destinados a subsidiar decisdes administrativas do Presidente;
Acompanhar o tramite de processos administrativos e legislativos relacionados ao
Gabinete da Presidéncia, promovendo as diligéncias necessarias junto aos setores
competentes;

Receber, analisar e encaminhar ao Presidente mateérias, documentos, solicitagdes
e informacdes provenientes de 6rgéos internos e externos;

Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e realizando os
encaminhamentos pertinentes as demandas apresentadas ao Gabinete;

Supervisionar, quando designado, atividades de apoio administrativo no ambito do
Gabinete da Presidéncia;

Zelar pela correta aplicacéo das normas legais e regimentais no desempenho das

atividades do Gabinete;
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e Exercer outras atribuicbes correlatas, compativeis com a natureza e complexidade
do cargo, que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

FORMA DE RECRUTAMENTO

De livre nomeagéo e exoneragéo pelo Presidente do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO

A disposigao do Presidente.

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a prestagdo de servigos 2
noite e aos sabados, domingos e feriados. Disponibilidade para viagens, cursos, trabalhos

aos sabados, domingos e feriados.
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o quadro de cargos do Poder
Legislativo Municipal e criar o cargo de Assessor do Presidente, com o objetivo de aprimorar a
organizagao administrativa e fortalecer a estrutura funcional da Camara Municipal.

Ressalta-se que, até o momento, ndo existia uma lei especifica que instituisse
formalmente o quadro de cargos do Poder Legislativo. A estrutura vinha sendo composta por leis
esparsas, editadas ao longo dos anos, que criavam cargos isoladamente, sem uma consolidagao
normativa que garantisse clareza, padronizagao e seguranca juridica.

Diante disso, torna-se necessaria a regulamentacgao e sistematizagédo de todos os cargos
existentes, reunindo-os em um anico diploma legal que reflita, de forma organizada, a estrutura
administrativa atual da Casa.

A criagdo do cargo de Assessor do Presidente também se justifica em razdo da

ampliagdo das atribuicbes técnicas e administrativas desempenhadas pela Presidéncia da
Camara. O apoio especializado € essencial para assegurar 0 funcionamento continuo e eficiente
das atividades legislativas, representativas e institucionais, além de melhorar o atendimento as
demandas internas e externas.

A presente iniciativa observa os limites orcamentarios e as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando impacto financeiro desproporcional, e reforga a adogéo
de boas praticas de gestéo publica, transparéncia e planejamento institucional.

Diante do exposto, e considerando a importancia da matéria para a modernizagao e
organizagdo do Poder Legislativo Municipal, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagédo

e aprovagéo dos Nobres Vereadores.

Camara de Vereadgres de Carlos Gomes 01 de dezembro de 2025.
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VALDECIR JOSE STEMPOWSKI
Presidente Gestdo 2025
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