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PROJETO DE LEI N°040/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a descricdo analitica das atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de
Servente/Copeira, integrante do Quadro de
Cargos do Municipio de Carlos Gomes, e da
outras providéncias

HERMES ANTONIO PARIS, Prefeito Municipal de Carlos Gomes,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A descri¢do do cargo de provimento efetivo de Servente/Copeira,
Padrdo 01, integrante do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
prevista no Anexo I da Lei Municipal n°. 1.247, de 17 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: SERVENTE/COPEIRA
Padrdo: 01

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

Descri¢do Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes
sanitarias, remover lixo e detritos, realizar, diariamente, a remogdo de lixo e
detritos dos banheiros de uso publico e coletivo existentes nas dependéncias dos
prédios e instalagdes da Administragdo Publica Municipal, observadas as normas
de higiene, saude e segurancga do trabalho, proceder a remogdo e conservagdo de
maoveis, mdquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo, preparar e servir
merenda escolar; fazer a limpeza de pdtios e proprios municipais, executar outras
tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Hordrio de trabalho: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLOS GOMES b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento

Concurso Publico.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da legislacdo
municipal relativas ao cargo de Servente/Copeira.

¢ W o Art. 3° Esta Lei entra em xigor na data de sua publicago.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao
Poder Legislativo Municipal
Ref. Projeto de Lei n°040/2026

Senhor Presidente, Nobre edis,

Submetemos para apreciagéo dos nobres edis, projeto de lei que:”
Altera a descri¢io analitica das atribuicées do cargo de provimento efetivo de
Servente/Copeira, integrante do Quadro de Cargos do Municipio de Carlos
Gomes, e dd outras providéncias.”

A presente proposi¢do tem por finalidade explicitar, dentre as
atividades inerentes ao referido cargo, a responsabilidade pela remocio diaria de
lixo e detritos dos banheiros de uso publico e coletivo existentes nas dependéncias
dos prédios e instalagdes da Administragdo Municipal.

A alteragdo proposta visa assegurar a adequada limpeza e
conservagdo dos ambientes sanitdrios, proporcionando melhores condi¢des de
higiene e salubridade aos servidores municipais e a populagdo que utiliza os
servigos publicos.

Cumpre destacar que a atribui¢do ora acrescentada guarda
compatibilidade com a natureza do cargo, cuja descri¢@io analitica ja contempla
atividades de limpeza de instalacdes sanitarias e remog¢do de lixo e detritos, ndo
representando alteracdo substancial de suas fung¢des.

Ressalta-se, ainda, que a proposi¢do ndo implica altera¢do do
padrdo remuneratorio, da carga hordria ou dos requisitos de provimento do cargo,
limitando-se a complementagdo de suas atribuicdes, mediante a consolidagdo da
respectiva descrig@o funcional.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciac@o dos Nobres Vereagores, confiantes em sua aprovacéo.

abinete do Prefeito, em 27de outubro de 2026.
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